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Wstep

Tematem ksiazki sa koncepeje teoretyczne, ktore wplyngly na rozwo) doradztwa
zawodowego na $wiecie oraz staly si¢ podstawa dzialan praktycznych doradcow
zawodowych. Przedstawione w niej analizy roznorodnych nurtow naukowych
zakladajq realizacjg trzech celow: rozwianie mitu o istnieniu jednego, najlepszego
sposobu objaéniania zjawiska wyboru zawodu, danic czytelnikom mozliwosci lep-
szego zrozumienia réznorodnych teorii poprzez umiejgtnos¢ ich poznawania i sto-
sowania w pracy zawodowej oraz zaprezentowanic nowego podejscia do dylematu
dopasowywaé czy ulatwia¢” w sytuacji pomagania ludziom. Praca jest proba syn-
tezy i kompleksowego podejscia teoretycznego do doradztwa zawodowego. Ko-
rzysta z oryginalnych tekstow zroédlowych oraz opracowan 1 komentarzy autorow
polskich, czgsto rozproszonych w literaturze psychologicznej i trudno dostgpnych
dla czytelnika.

Uklad ksiazki uwzglednia podobienstwo koncepcji, ktore omawiane sa W po-
szezegOlnych rozdziatach. Kolejnos¢ rozdzialow w miarg mozliwosci odzwiercie-
dla porzadek chronologiczny ich powstawania i publikacji.

W rozdziale pierwszym przedstawiony jest rys historyczny, w ktorym omowio-
no odlegle w czasie poczatki idei doradezych. Rozdziat drugi zawiera rozne sposo-
by klasyfikacji teorii, uzasadniajace ostateczny podzial przyjety w niniejszym
opracowaniu. Rozdzial trzeci po$wigcony jest koncepcji cechy i czynnika z jej
. czolowymi przedstawicielami, takimi jak Frank Parsons, John L. Holland, Rene V.
Dawis, Lloyd H. Lofquist, David Weiss. Teoriec psychodynamiczne omowione
w rozdziale czwartym reprezentujg Anne Roe i Edward Bordin. Rozdziat piaty do-
tyczy probleméw rozwoju zawodowego, ktore staly sig trescig prac Donalda
E. Supera, Eli Ginzberga, Sola W. Ginzburga, Sidneya Axelrada i Johna L. Hermy.
Rozdzial szosty przedstawia dwie zasadnicze koncepcje skladajace sig na nurt po-
znawczo-spoleczny, reprezentowany przez takich badaczy jak John D. Krumboltz,
David V. Tiedeman, Robert O’Hara i Anna Miller-Tiedeman. Rozdziat podsumo-
wujacy stanowi syntezg roznych pradéw teoretycznych, z ktorych wykorzystuje
sic obecnie te, ktore wytrzymaly probe praktyki. Zapowiada rowniez nowe tenden-
cje w doradztwie zawodowym.



Rozdzial 1.
Rys historyczny

Wprowadzenie

Jedng 2 podstawowych cech wspolezesne) psychologii kariery zawodowej jest
koneentracjs na terazniejszasct, a wirod glownych atrybutéw profesjonalnego do-
radey zawodowego wymienia si¢ dobry onentacje w rzeczywistosci politycznej,
spoleczne) 1 gospodarcze) oraz nastepujgeych w nic) zmianach. Zalecemie 1o ma
niewatpliwy walor praktyczny, ale obcigza teoretykow 1 prakiykow doradziwa
pewng posqu. zwang przez Dumonta 1 Carsona (1995) ,,modcmistycznym ste-
reotypem”. Taka postawa uznaje wszelki wkiad mysliciel | prakiykéw do dyscy-
pliny zwangj ,Doradziwem zawodowym”, przedstawiony wezesniej niz w XX
wicku, za nicistotny lub meaktualny. 'lymcanscm dokladmejsze przyjrzcmc si¢ hi-
storii te) rozwijane] wspolezesnie dziedziny, pozwala na poznanie je¢j wiclokultu-
rowych korzeni 1 uwarunkowan rozwoju, umozliwia dostrzezenic pewnych sta-
tych i niczmiennych watkow, a takze kolejno nakladajacych sig na sicbie , warstw™
doswiadczen. Efcktem takie) wiedzy moze by¢ ksztaltowanie si¢ bardzo pozgda-
nego wspolezesnie u doradcow punktu widzenia, uwzgledniajacego roznorodnosé
zachowan 1 pogladow klientow, istotnych w sytuacji wyborow zawodowych,
Dalsza konsekwencyy przyjgeia i zrozumicnia perspektywy historycznej jest zwig-
kszenie poczucia tozsamosei zawodowe) grupy doradeéw w krajach takich jak
Polska, gdzie standardy tego zawodu dopiero sig ksztal)g.

Wirdd historykow pojawialo si¢ oczywiscie sporadyczne zainteresowanie pro-
blematyky pracy oraz mechunizmami wyboru i przystosowania zawodowego, Na
preykiad ckonomista Weber w 1930 roku (Weber, 1994) postulowal koniecznpsé
analizy socjohistoryczne) zmian postaw ludzi wobee pracy, koncentrujge sig jed-
nakze na jego kontekScie gospodarczym a co najwyze) antropologicznym. Zanic-
dbana pozostaje wige ciagle histona jednostek 1 ich rozwoju zawodowego, niewie-
lu bowiem psychalogow pracy kierowalo swoja uwage ku poczatkom swej dyscy-
pliny. W polskie) literaturze psychologiczne) wage tego problemu dostrzegl Banka
(1990). Powolujac sig na przyklady okreslen ,robol™ ezy ,kapitalista®, zwrdcil
uwage na przeksztaleenia jezyka i tradycp, ktore sg konsekwencyy doswiadezen
czlowicka zwigzanych z praca. Wspolczesnie do tego jezyka pracy mozemy na
preyklad dodac stowa kariera”, ,samozatrudnienic”, , telepraca”. Baka dokonu-
je rowniez charakterystyki rozwoju macicrzystej dla doradztwa zawodowego
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